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UMOWA  Nr …/Odzież Robocza BHP/2025 

 

Zawarta w dniu …..02.2025 r. w Szczecinku pomiędzy:  

Miejską Energetyką Cieplną Spółka z o.o. z siedzibą w Szczecinku i adresie: ul. Armii Krajowej 

81, 78-400 Szczecinek, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez 

Sąd Rejonowy w Koszalinie IX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 0000030684,  

o kapitale zakładowym 10 723 700 zł, zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym”  

i reprezentowaną przez: 

- mgr inż. Marka Szabałowskiego - Prezesa Zarządu 

 
a firmą: ………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………...………. 

 

o następującej treści: 

 

 

Zamawiający oświadcza, że stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320) ustawa ta nie ma zastosowania do niniejszej umowy.  

 

                                                     

§ 1 

 

Zamawiający zleca, a Dostawca zobowiązuje się zgodnie z warunkami zamówienia oraz ofertą 

stanowiącą załącznik nr 1 do nin. umowy, do dostarczenia Zamawiającemu odzieży roboczej BHP  

w ilości i cenie ustalonej w zestawieniu odzieży roboczej BHP dla Miejskiej Energetyki Cieplnej  

Sp. z o.o. w Szczecinku na 2025 r. stanowiącej załącznik nr 1do  niniejszej umowy. 

 

§ 2 
 

1. Strony ustalają ceny jednostkowe netto odzieży roboczej BHP będącej przedmiotem dostawy 

w wysokości określonej w ofercie Dostawcy stanowiącej załącznik nr 1 do nin. umowy.  

Ww. ceny zostaną powiększone o podatek VAT. 

2. Z tytułu wykonania przedmiotu umowy przez Dostawcę będzie mu przysługiwała 

wynagrodzenie w łącznej wysokości ……………… zł netto (słownie: ……………………) 

powiększone o należny podatek VAT. 

3. Dostawca gwarantuje stałość ceny za dostawę przedmiotu umowy w okresie jej trwania.  

 

§ 3 

1. Strony ustalają, że zapłata wynagrodzenia za dostarczony przedmiot umowy, wymieniony w § 1, 

nastąpi na podstawie faktur VAT za dostawę odzieży roboczej BHP, zgodnie z harmonogramem 

dostaw ustalonym przez strony, stanowiącym załącznik nr 2 do nin. umowy. 

2. Wynagrodzenie należne Dostawcy za dostawę przedmiotu umowy, określona w fakturze VAT, 

będzie przekazywana na rachunek bankowy Dostawcy w terminie 30 dni licząc od daty 

doręczenia faktury Zamawiającemu, wystawionej na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego 

sporządzonego po wykonaniu dostawy danej partii odzieży roboczej BHP zgodnie z ustalonym 

harmonogramem dostaw.  

§ 4 
 

1. Ustala się następujące zasady dostawy odzieży roboczej BHP, o której mowa w §1: 

a) dostawa odzieży roboczej BHP nastąpi w 2 częściach i będzie odbywała się na koszt Dostawcy, 

zgodnie z harmonogramem dostaw, stanowiącym załącznik nr 2 do nin. umowy, loco magazyn 

Zamawiającego położony w Szczecinku, 
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b) Dostawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego o terminie dostawy przedmiotu umowy 

w terminie 3 dni przed terminem wynikającym z harmonogramu dostawy, 

c) Zamawiający dokona odbioru jakościowego i ilościowego przedmiotu dostawy protokołem 

zdawczo-odbiorczym. Dostawca zobowiązuje się do przyjęcia zwrotu i wymiany wadliwych 

wyrobów na nowe bez wad i pokrycia kosztów transportu z tym związanych, 

d) reklamacje Zamawiającego załatwiane będą w terminie 7 dni licząc od daty zgłoszenia Dostawcy 

i na koszt Dostawcy.  

2.Ilość dostarczanej odzieży roboczej BHP, która może ulec zmianie w zależności od 

zapotrzebowania, będzie określał harmonogram dostaw stanowiący załącznik nr 2 do umowy. 

Zamawiający na 7 dni przed terminem dostaw wyśle Dostawcy emailem zamówienie.  

 

§ 5 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 powyżej, Dostawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.  

 

§ 6 
 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy strony zobowiązują się zapłacić kary 

umowne w następujących wypadkach i wysokościach:  

2. Dostawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) w wysokości 4 000,00 zł, gdy Zamawiający lub Dostawca odstąpi od umowy 

z powodu okoliczności, za które odpowiada Dostawca,  

b) w wysokości 150,00 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w dostawie odzieży roboczej BHP  

o której mowa w §1 nin. umowy. 

3. Zamawiający zapłaci Dostawcy karę umowną w wysokości 4 000,00 zł w razie odstąpienia przez     

    Dostawcę lub Zamawiającego od umowy z powodu okoliczności, za które ponosi          

    odpowiedzialność Zamawiający, z wyjątkiem sytuacji wskazanej w §5 nin. umowy. 

4. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogą 

     dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym.  

 

§ 7 

1. Zamawiający realizując obowiązek informacyjny określony w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuje: 

a) Dane osobowe Dostawcy (imię, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu) będą przetwarzane przez 

Zamawiającego w związku z realizacją umowy.  

b) Administratorem danych osobowych Dostawcy jest Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.o.,  

ul. Armii Krajowej 81, 78-400 Szczecinek, 

c) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się                

w siedzibie Administratora lub za pośrednictwem poczty elektronicznej: zulanaski@mec-

szczecinek.com.pl, 

d) Dane osobowe Dostawcy mogą być przekazywane podmiotom, z pomocą których Zamawiający 

realizuje postanowienia umowy, w tym podmiotom utrzymującym infrastrukturę IT, podmiotom 

świadczącym usługi doradcze oraz prawne. Dane osobowe mogą zostać również udostępnione 
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podmiotom i organom upoważnionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepisów 

prawa, 

e) Dostawca posiada: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych dotyczących Dostawcy, 

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych. 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczeń przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania  nie ma zastosowania w  odniesieniu do 

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu 

ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na ważne względy interesu 

publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, 

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,  

00-193 Warszawa,  gdy Dostawca uzna, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących 

Dostawcy narusza przepisy RODO, 

f)    Dostawcy nie przysługuje: 

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych, 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO, 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania danych osobowych Dostawcy jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

g) Dane osobowe Dostawcy będą przechowywane przez czas trwania umowy, a po jej zakończeniu 

przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji i przedawnieniu roszczeń,  

h) Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy, a ich niepodanie uniemożliwi zawarcie 

umowy. 

2. W celu wykonania obowiązków wynikających z umowy każda ze Stron będzie przetwarzać dane 

osobowe osób reprezentujących drugą Stronę przy wykonywaniu umowy (imię, nazwisko, adres 

e-mail, nr telefonu). Każda ze Stron jest administratorem danych osobowych osób 

reprezentujących drugą Stronę przekazanych w związku z realizacją umowy. Podstawą 

przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 

3. Dostawca zobowiązany jest do wydania pracownikom zaangażowanym w realizację umowy 

upoważnienia zgodnie z wzorem określonym w załączniku nr 1 do umowy. Zamawiający 

podejmie proces przetwarzania danych osobowych osób reprezentujących Dostawcę dopiero po 

okazaniu upoważnienia na adres siedziby Zamawiającego lub na adres poczty elektronicznej 

Zamawiającego lub w formie faksu na wskazany przez Zamawiającego numer telefonu. 

 

§ 8 

Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy strony rozstrzygać będą 

polubownie. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla 

Zamawiającego.  

§ 9 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego.   

§ 10 

Zmiana wszelkich postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 11 
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1. Wszelka korespondencja między stronami będzie dokonywana na adresy umieszczone na 

pierwszej stronie niniejszej umowy. 

2. W wypadku zmiany adresu, każda ze stron jest zobowiązana do powiadomienia 

na piśmie o tym fakcie drugą stronę. 

3. Wszelkie negatywne konsekwencje wynikające z braku informacji, o której mowa 

w ust. 2 obciążają stronę, która nie dopełniła obowiązku poinformowania o zmianie adresu. 

4. Korespondencja wysłana listem poleconym lub pocztą kurierską na adres podany na wstępie 

niniejszej umowy jest uważana za doręczoną. 

 

§ 12 
 

1. Jeżeli jakieś postanowienie niniejszej umowy jest lub stanie się nieskuteczne, to nie narusza  

to ważności pozostałych postanowień. Strony umowy w takim przypadku zobowiązane są do 

dokonania uregulowania zastępczego, które jest możliwie najbliższe celowi gospodarczemu 

postanowienia nieskutecznego. 

2. Gdziekolwiek w umowie zawarte jest postanowienie, że informacja ma być „pisemna” lub  

„na piśmie” lub „z zachowaniem formy pisemnej”, oznacza to wszelkie informacje pisane 

i drukowane komputerowo wysłane listem poleconym lub pocztą kurierską. 

 

§ 13 
 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej 

ze stron. 

 

 

 

 

     DOSTAWCA                              ZAMAWIAJĄCY 
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                                 ZAŁĄCZNIK Nr 2  do  UMOWA  Nr …/Odzież Robocza BHP/2025 

 

 

 

         

 

 

HARMONOGRAM  DOSTAW  ODZIEŻY ROBOCZEJ BHP 
 

 

Przed każdą dostawą prześlemy zamówienie z określoną wielkością partii. 

 

 Dostawy odzieży roboczej BHP wyznaczamy w terminach: 

 

1.  Dostawa  I  partii  towaru:  do ………….. 2025 r. 

2.  Dostawa  II partii  towaru:  do ….………. 2025 r. 

 

 

 

 

DOSTAWCA                              ZAMAWIAJĄCY 

 

 


